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PRIDNno-2023-2959
Porin kaupungin ammattinimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi

Porin kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa (Kaupunginvaltuusto
30.5.2022 § 74) on linjattu, etta kaupungin ammattinimikkeet muutetaan
sukupuolineutraaleiksi. Ammattinimikkeita on aiemmin muutettu
sukupuolineutraaleiksi tydntekijan/viranhaltijan vaihdoksen yhteydessa.
Palkkausjarjestelmien kehittamiseen liittyvan valmistelutydn yhteydessa havaittiin
kuitenkin, etta ei-sukupuolineutraaleita ammattinimikkeita on viela melko runsaasti
kaytossa. Tasta syysta HR-yksikkd paatyi siihen, etta yhtenaiset ja aiempaa tasa-
arvoisemmat nimikkeet on syyta ottaa kayttéon yhtaaikaisesti.

Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista syrjimattémyytta, joka kuuluu ihmis-
ja perusoikeuksiin. Vaikka sukupuoleen viittaava ammattinimike ei esta

muuta sukupuolta olevaa henkil6a hakeutumasta tehtdavaan, se toistaa
stereotyyppisia

kasityksia siita, etta jotkin ammatit sopivat vain tietylle sukupuolelle.

Porin kaupungin henkildstéohjelman mukaan jokapaivaisessa tydssa

nakyy yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman toteutuminen. Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelmamme mukaan kaupungin velvollisuutena tydnantajana on toimia
siten, etta vapaisiin tehtaviin hakeutuisi kaikkia sukupuolia. Velvollisuutenamme

on myds varmistaa, etta kaikki sukupuolet sijoittuisivat tasa-arvoisesti eri tehtaviin.

Suomen kielen lautakunta on jo vuonna 2007 antanut

suosituksensa sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttéénotosta Euroopan
neuvoston suosituksen pohjalta. Lisaksi suurimmat tydmarkkinajarjestot ovat
antaneet asiasta

suosituksen vuonna 20009 ja terveyden- ja hyvinvoinnin laitos on

suositellut sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttdonottoa vereksemmin,
vuonna 2019.

HR-yksikko pyysi toimialoja/liikelaitoksia’/konsernipalveluiden yksikdiden paallikoita
ehdottamaan sukupuolineutraaleja nimikkeita HR:n laatiman ohjeistuksen mukaisesti.
Esityspyynnaon liitteend oli luettelo muutettavista nimikkeista. Toimialoja/laitoksia
pyydettiin toimittamaan 11.9.2023 mennessa esitykset sahkdpostilla HR-yksikkoon.
Esityksia saapui HR-yksikolle pitkin syksya, joten paatéksenteko asiasta on venynyt
vuoden 2024 puolelle.

Esityspyynnossa todettiin, etta uusien nimikkeiden tuli kuvastaa tyontekijan
/viranhaltijan tehtavan sisaltda ja vastuualueita. Esihenkild-sana tai esimerkiksi nimike
"Toimintayksikdn esihenkil6” ei kuvaa tarpeeksi tyontekijan/viranhaltijan
tehtavankuvaa, vaan nimikkeen tulee olla informatiivinen kuvaten itse toimintayksikon
tai tiimin toimintaa. Esityspyynndssa linjattiin edelleen, etta paallikkd-nimiketta ei tule
kayttaa kuin kaupunginjohtajan alaisten, johtaja-nimikkeisten suorista alaisista. Hyvia
paatteita kuvaamaan esimerkiksi esihenkildvastuuta voivat olla -vastaava tai -
insindori. Talla tavoin ammattinimikkeiden informatiivisuutta lisaamalla tulemme
samalla edistaneeksi hyvan hallinnon perusteita, kuten palveluperiaatetta ja hyvan
kielenkayton vaatimusta.
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Asianosaiset viranhaltijat on kuultu nimikemuutoksesta hallintolain (434/2003) 34 §:n
nojalla, koska asiasta tehdaan hallintopaatos. Asianosaisten nakemykset on otettu
huomioon paatosta tehtaessa, mutta tassa tilanteessa tydantaja katsoo, etta linjakas
ja tasa-arvoinen nimikepolitiikka on tavoitteena niin tarkeg, etta linjasta ei tehda
yksittaisia poikkeuksia.

Yksittaisista muutettavista nimikkeista tehdaan paatdkset Iahitulevaisuudessa.
Muutamia nimikkeita jaa viela taman paatdksen ulkopuolelle, koska kuulemisprosessi
on vield kesken tai nimikkeenmuutoksen yhteydessa paivitetaan esimerkiksi
tehtavankuvaa laajemmin.

Paatoksen peruste

Konsernipalvelut esikuntayksikdn toimintasaannon § 24 mukaan henkilostdjohtaja
paattaa virkanimikkeen ja toimien nimikkeen seka kelpoisuusehtojen muuttamisesta.
Paatos

Paatan muuttaa ammattinimikkeet sukupuolineutraaleiksi liitteen mukaisesti 1.2.2024
lukien.

Tiedoksi

teknisen toimialan johtoryhma, palvelussuhdepaallikdt, elinvoima- ja
ymparistotoimialan johtoryhma, Porin Palveluliikelaitoksen johtoryhma, talous- ja
hallintojohtaja, Porin Veden johtoryhmg, sivistystoimialan johtoryhma, HR
johtoryhmad, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydryhma, HR palvelussuhdetiimi, rekry,
Sarastia Oy

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen, henkildstojohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkd



— Porin kaupunki Viranhaltijapaatoés 3(4)

Henkildstojohtaja 02.02.2024 §27
Henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Porin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
§27

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6
Sahkoépostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 634 9417

Puhelinnumero: (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat

maanantai 10-16
tiistai-torstai 8-16
perjantai 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

* paatos, johon haetaan oikaisua

* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
+ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle |ahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavillaolopaiva.
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